
 TTTEEELLLEEECCCOOOMMMUUUNNNIIICCCAAAZZZIIIOOONNNIII   
  www.ugltelecomunicazioni.it  -  www.ugltlc-catania.com   
  e-mail: uglalmavivact@gmail.com ; sede: Catania,  Via Teatro Massimo, 34  
 

 

ALMAVIVA CATANIA 
 ELEZIONI  RSU/RLS 2011 

 
Tutto ciò che e’ stato e che sarà …. perché sei chiamato TU a decidere. 
 
Sono trascorsi oltre 3 anni dal mandato affidato alle  RSU/RLS delle Organizzazioni 
Sindacali presenti in Azienda  ed è tempo di  bilanci. 
 
UGL - tlc   ha partecipato per la prima volta alla competizione elettorale nel maggio 
2008, e con non poca fatica, e’ riuscita   grazie  all’apporto  di numerosi  Lavoratori 
ad esprimere  ben 3 RSU,  consentendo il  posizionamento al  vertice della 
Rappresentanza Sindacale in Azienda.  
 
Grande risultato per i referenti  candidati eletti RSU/RLS - UGL., portatori delle  
legittime  aspettative  di cambiamento,  componenti   di una sigla sindacale fino a 
quel momento priva di   rappresentati   in Azienda  
 
Al fine di cogliere  occasioni di crescita siam partiti subito al lavoro, nel rispetto delle 
primarie tutele degli interessi rappresentati, quanto vigili  e responsabili  nel  gestire 
dinamiche aziendali  non di rado portatori di forti contrapposizioni nella dialettica 
sindacale  verso le  altre   Organizzazioni Sindacali.  
 
Abbiamo condiviso momenti di serenità (riferendoci  alla stabilizzazione dei precari  
- L.A.P. - del 2007), accrescendo così la presenza di Risorse  a tempo indeterminato, 
che ha contribuito alla crescita del perimetro occupazionale di Almaviva  su  Catania, 
consentendo alla stessa  il raggiungimento di  posizioni di eccellenza   per 
professionalità e qualità,  primato   ancora oggi  detenuto. 
 
Di questi Lavoratori stabilizzati,  almeno la metà  ha ottenuto   l’estensione oraria da 
4 a 6 ore giornaliere, attraverso un meccanismo contenuto in un accordo sindacale 
che UGL non ha legittimamente condiviso, poiché, come prevedibile,  in presenza 
delle successive ed insistenti richieste aziendali di lavoro straordinario,  sommato ai 
lauti contributi statali erogati per la stabilizzazione,   consentiva, a nostro parere, il 
passaggio a PT6  a TUTTI i Lavoratori interessati, evitando così discriminazioni. 
 

 



Anche sui passaggi contrattuali che traguardano il  IV liv. l’Azienda  ha  disposto  
aperture solo per i Dipendenti con anzianità di gran lunga superiore ai  48 mesi. 
Ricordiamo che esiste  presso il  Giudice del lavoro adito  la vertenza che UGL ha 
promosso,  ritenendo illegittimamente violati i diritti dei lavoratori sui passaggi di 
livello, e cogliamo  questa occasione per informare  i Lavoratori che quasi certamente 
le pretese addotte in giudizio, ormai alle battute finali, saranno pressoché soddisfatte . 
 
Ed infine la complicata trattativa tenutasi nel mese di Luglio 2010 che ha sancito un 
importante accordo esteso  alla  quasi la totalità dei precari (gli  interinali), circa 500 
Risorse che finalmente  e dopo anni di attesa hanno beneficiato  della sperata 
stabilizzazione a tempo indeterminato, anche se part-time 4 ore, mettendo  fine ad 
una stagione di profonde incertezze e trepidazioni. 
 
Ringraziamo per questo tutti gli altri lavoratori che con il loro sacrificio 
(disponibilità oraria) hanno consentito di rendere sostenibile questa operazione che 
consente oggi di occupare nel nostro centro oltre 1200 dipendenti. 
 
Riteniamo doveroso, a questo punto però, sottolineare delle precisazioni 
sicuramente non marginali, in riferimento a certi accadimenti  proprio in 
occasione delle ultime stabilizzazioni di quest’ anno.  
 
Ci  rivolgiamo  proprio a TE, ex Lavoratore precario: non hai di certo 
dimenticato le patetiche lusinghe, quanto le infondate minacce di coloro che ti 
hanno imposto  di apporre la tua firma su quel foglietto in bianco (delega 
sindacale),  da costoro definite obbligatorie,  assicurandoti una facile 
“ASSUNZIONE GARANTITA”, molto utile ad allontanare il rischio delle 
agitate mancate assunzioni !  
 
Costruire i consensi con l’illusionismo, le cialtronerie, con le convenzioni last 
minute per accaparrare il consenso degli incerti sono gli attrezzi di personaggi 
che non esitano neppure a generare risse stradali contornate da azioni indecenti 
quanto deprecabili. A tutti Voi, che avete partecipato alle stabilizzazioni presso 
la sede di Confindustria Catania, non sarà sfuggita la serena quanto sobria 
compostezza   di UGL rappresentata degnamente dalle  RSU  e dai colleghi 
Componenti del Direttivo; come   non dimenticare  altresì lo sciacallaggio di 
coloro,  sindacalisti o aspiranti tali, impegnati anche in questa campagna 
elettorale a propinare e a distribuire biglietti gratis per il cinema, buoni 
carburanti e quant’altro.  Ma che VERGOGNA!  
 

 
Esprimiamo, per tutti,  un sentimento  imperdonabile di indecenza per le attività 
espletate da questo manipolo di persone troppo frettolosamente passate dalla 
masseria al sindacalismo opportunista e corrotto.    
 



Oggi, Tu  Lavoratore vittima di queste imposizioni, con vero scatto di orgoglio, 
puoi esercitare in piena libertà il diritto di voto  senza timori di riverenza !!!!!  
Voltare pagina si può e si deve, soprattutto per le importanti scelte che 
influiranno sul tuo futuro lavorativo, oggi più che mai a rischio, NON 
DELEGABILE AD IMPROVVISATORI. 
 
Infine  ci piace ricordate il pensiero del grande  Steve Jobs (Apple) che rivolgendosi 
ai giovani diceva: «Il vostro tempo è limitato, allora non buttatelo vivendo la vita di 
qualcun altro. Non lasciatevi intrappolare dai dogmi, che vuol dire vivere con i 
risultati dei pensieri degli altri. E non lasciate che il rumore delle opinioni degli altri 
affoghi la vostra voce interiore. E, cosa più importante, abbiate il coraggio di seguire 
il vostro cuore e la vostra intuizione. In qualche modo loro sanno già cosa voi volete 
davvero fare. Tutto il resto è secondario».  Come vedi è facile …. basta volerlo! 

 
Non sprecare il Tuo futuro…… siamo Persone non numeri. 

 
Sostieni le candidature  UGL- tlc 

 
Grazie a tutti   

 
 
 
La Segreteria Provinciale, le RSU e i Candidati RSU 

 

 

 
 

 
 

 
            
 
 
      
 
 
 


