ACCORDO

Addi 24 agosto 2010, presso la sede di Confindustria di Catania
tra
la societa Almaviva Contact S.p.A. assistita da Confindustria Catania
e

le segreterie SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL e UGL Telecomunicazioni del territorio
unitamente alle RSU Almaviva Contact S.p.A. del sito di Catania

Premesso che

I giorni 28 e 30 luglio u.s. sono stati sottoscritti due accordi nazionali che prevedono tra le Q ;
L

altre cose un processo di stabilizzazione sino al 1'85% dei lavoratori somministrati presenti alle

citate date sulla sede di Catania, processo che & previsto concludersi entro il 1° semestre 2011,

Le parti si sono in tal senso impegnate a promuovere nei riguardi delle istituzioni locali un
‘programma di sostegno al succitato piano di stabilizzazione occupazionale finalizzato al

raggiungimento deli‘obiettivo massimo dell'85%.

é; %&_ Tutto cid premesso }

Le parti convengono quanto segue: Q@

o [0 Gia dal 1° settembre verranno attivate le prime stabilizzazioni di lavoratori
X somministrati, nel numero massimo di 80, individuati all'interno del bacino di “U“"

riferimento, anche in funzione dell’accesso ai benefici della legge 407/90: tali benefici

risultano, da una prima valutazione dell’azienda, in scadénza per 55/60 lavoratori, cui

sara prioritariamente proposta l'assunzione, condizionata all'effettivo possesso dei

requisiti di cui alla citata legge 407/90. Le ulteriori 25/20 unita verranno individuate ..
tra i lavoratori per 1 quall allo stato attuale non esistono strumenti di agevolazione %,

N




adeguati e che hanno un‘anzianita superiore ai 600 giorni lavorativi, anche in funzione
delle performance espresse;

O Le assunzioni verranno effettuate al 2° livelio del CCNL Telecomunicazioni, ed al
personale interessato verra applicato Iistituto della “disponibilita oraria”; il passaggio
al 3° livello avverra in via eccezionale, considerata I'anzianita lavorativa maturata dai

lavoratori in questione, entro 1l limite di 6 mesi.

Le parti convengono di incontrarsi il giorno 21 settembre, per definire le modalita di prosecuzione
del processo di stabilizzazione coerentemente ai citati accordi del 28 e 30 luglio u.s., anche in
funzione della risposta delle istituzioni locali e delle scadenze presunte dei benefici della legge
407/90; in tale occasione verranno inoltre discussi il tema delle estensioni orarie (definizione di
quantita e dei parametri di qualita, criteri di ripartizione tra commesse) e |'attivazione dell’istituto
della “disponibilita oraria”.
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